3.455
LEI N° 533 DE 19 JUNHO 74
PUBLICADO NO D.O.E. N°.1.528/74

Disp8e sobre os critérios e as condicbes
gue asseguram aos Oficiais da ativa da
Policia Militar do Estado do Acre o
acesso na hierarquia Policial Militar
mediante promocao, de forma seletiva,
gradual e sucessiva e da outras provi-
déncias

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE:

FACO SABER que o Poder Legislativo decreta eagicisno a seguinte Lei:

CAPITULO I
GENERALIDADES

Art. 1°-  Esta Lei estabelece os critérios e as condiciesagseguram aos
Oficiais da ativa da Policia Militar do Estado daré, acesso na hierarquia Policial Militar,
mediante promocdao, de forma seletiva, gradual essiya.

Art. 2°- A PROMOCAO é um ato administrativo e tem comaalithade
basica o preenchimento seletivo das vagas pertisead grau hierarquico superior, com base
nos efetivos fixados em Lei para os diferentes @asad

Art. 3°- A forma gradual e sucessiva resultar4d de um arento para a
carreira dos Oficiais PM, organizado na Policia itslil do Acre de acordo com a sua
peculiaridade.

Paragrafo unico- O planejamento assim realizado devera assegorar u
fluxo de carreira regular e equilibrado.

CAPITULO II
DOS CRITERIOS DE PROMOGOES

Art.  4°-  As promoc0Oes séo efetuadas pelo critério de:

a) antiguidade;

b) merecimento, ou ainda;
c) por bravura; e,

d) "post-mortem".



Paragrafo unico- Em caso extraordinario podera haver promog¢do em
ressarcimento de pretericao.

Art. 5°-  Promogdo por ANTIGUIDADE ¢ aquela que se base@ n
precedéncia hierarquica de um Oficial PM sobreearaals de igual posto, dentro de um mesmo
Quadro.

Art. 6°- Promocado por MERECIMENTO é aquela que se basea n
conjunto de atributos e qualidades que distingueealgam o valor do Oficial PM entres seus
pares, avaliados no decurso da carreira e no desdmople encargos e missdes exercidos, em
particular no posto que ocupa, ao ser cogitado graraocao.

Art.  7°- A Promocao por BRAVURA é aquela que resulta deat atos
ndao comuns de coragem e audacia, que ultrapassasddmites normais do cumprimento do
dever, representam feitos indispensaveis ou utsisoeracdes policiais militares, pelos
resultados alcangados ou pelo exemplo positivesdateanados.

Art. 8°- Promocdo "POST MORTEM" é aquela que visa a espres
reconhecimento do Estado do Acre ao Oficial PMcidle no cumprimento do dever ou em
consequéncia disto, ou a reconhecer o direito doiaDiPM a quem cabia a promoc¢ao, nao
efetivada por motivo do o6bito.

Art. 9°-  Promog¢do em RESSARCIMENTO DE PRETERICAO é amuel
feita apds ser reconhecido ao Oficial PM preteddfreito a promocao que lhe caberia.

Paragrafo unico- A promoc¢do serd efetuada segundo os critérios de
antigtidade ou de merecimento, recebendo o Offlidlo numero que lhe competia na escala
hierarquica, como se houvesse sido promovido neaépevida.

Art. 10- As promocgOes séo efetuadas:

a) para as vagas de policiais subalternos emet#iarios, pelo critério
de antiguidade.

b) para as vagas de Oficiais Superiores, noopdst Major PM e
Tenente Coronel PM pelos critérios de antiglidadenerecimento, de acordo com a
proporcionalidade entre elas estabelecidas naaeguitacdo da presente Lei.

C) para as vagas de Coronel PM somente pelcérioritde
merecimento.

Paragrafo unico- Quando o Oficial PM concorrer a promocao por
ambos os critérios, o preenchimento de vaga dgiadéde podera ser feito pelo critério de
merecimento, sem prejuizo de cdOmputo das futurakagule merecimento.

CAPITULO III
DAS CONDICOES INICIAIS

Art. 11- O ingresso na carreira de Oficial PM é feito postos iniciais,
assim considerados na legislacdo especifica deQaadro, satisfeitas as exigéncias legais.



§ 1°- A ordem hierarquica de colocagdo dos Oficiais R&%
postos iniciais resulta da ordem de classificagA@@so, concurso ou estagio.

8§ 2°-  No caso da formacdo de Oficiais ter sido reabzad
mesmo ano letivo, em mais de uma Corporacao coas diferentes da declaracao de Aspirante
a Oficial PM sera fixada pelo Comandante Geral dap@acdo uma data comum para
nomeacao e inclusdo de todos os Aspirantes a Ofvg que constituirdo uma turma de
formacdo Unica, a classificagdo na turma aos gasslutos obtidos na conclusdo dos cursos.

Art.  12- N&o ha promocédo de Oficial PM por ocasido detrsrsferéncia
para a reserva remunerada ou reforma.

Art. 13- Para ser promovido pelos critérios de antiglidanie de
merecimento é indispenséavel que o Oficial PM esitejaido no Quadro de Acesso.

Art. 14 - Para ingresso no Quadro de Acesso é necess&io Qiicial PM
satisfaca os seguintes requisitos essenciais ebstados para cada posto:
a) Condicao de acesso;
) intersticio;
II) aptidao fisica; e,
[II) as peculiaridades a cada posto dos elifis Quadros.

b) Conceito profissional; e,
C) Conceito moral.

Paragrafo unico- A regulamentacdo da presente Lei definird e
discriminard as condicbes de acesso e 0s proceddimmgrara avaliagdo dos conceitos
profissional e moral.

Art. 15- O Oficial PM agregado, quando no desempenho oy daolicial
Militar ou considerado de natureza Policial Militaoncorrera a promocao por qualquer dos
critérios, sem prejuizo do nimero de concorrerggslarmente estipulados.

Art. 16- O Oficial PM que se julgar prejudicado em congemia de
composi¢coes de Quadro de Acesso, em seu direiforaieocao, podera impetrar recurso ao
Comandante Geral da Corporagdo, como ultima inistéracesfera administrativa.

8 1°-  Para a apresentacao do recurso, o Oficial PMot@razo de
15 (quinze) dias corridos a contar do recebimemtacamunicacdo Oficial do ato que julga
prejudica-lo, ou do conhecimento na OPM em queesela publicacao oficial a respeito.

8§ 2°- O recurso referente & composi¢do do Quadro desace a
promocao devera ser solucionado no prazo maximgOd@essenta) dias, contados a partir da
data de seu recebimento.

Art. 17- O Oficial PM serd ressarcido da pretericdo, degde seja
reconhecido o seu direito a promoc¢ao, quando:

a) tiver solucéo favoravel a recurso interposto;
b) cessar sua situacdo de desaparecido ou iextoav
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C) for absolvido ou impronunciado no processoque estiver

respondendo;
d) for justificado em Conselho de Justificagéio,
e) tiver sido prejudicado por comprovado errmidstrativo.

CAPITULO 1V
DO PROCESSAMENTO DAS PROMOGOES

Art. 18- O ato de promoc¢ao € consubstanciado por Decret®avernador
do Estado do Acre.

8 1°- O ato de nomeacéo para o posto inicial da careeos atos
de promocédo daquele posto e ao primeiro de Oftgiglerior, acarretam expedi¢cdo de Carta
Patente, pelo Governador do Estado do Acre.

§ 2°- A promocgao aos demais postos é apostilada aailBarta
Patente expedida.

Art. 19- Nos diferentes Quadros as vagas a serem corgéden@ara a
promocao seréo provenientes de:

a) promocao ao posto superior;
b) agregacao;
C) passagem a situacao de inatividade;
d) demisséo;
e) falecimento;
f) aumento efetivo.
8§ 1°-  As vagas sao consideradas abertas:
a) na data da assinatura do ato que promovegagpassa

para inatividade ou demite, salvo se no proprid@atestabelecida outra data;
b) na data Oficial do o6bito; e,
C) como dispuser a Lei, no caso de aumentdeatiee

8§ 2°-  Cada vaga aberta em determinado posto acarketgednos
postos inferiores, sendo esta sequéncia interranmmdposto em que houver preenchimento por
excedente.

8§ 3°-  Serdo também consideradas as vagas que resultiem
transferéncias "Ex-Officio” para a reserva remuti@rga previstas até a data da promocéao
inclusive.

8 4°-  N&o preenche vaga o Oficial PM que, estando ageg
venha a ser promovido e continue na mesma situacao.

Art. 20- As promogOes serdo efetuadas, anualmente, paji@atde ou
merecimento, nos dias 21 de abril, 21 de agostéd de2dezembro para as vagas abertas e
publicadas oficialmente, até os dias 1° de alftijelagosto e 5 de dezembro, respectivamente,
bem como para as decorrentes de promocgdes.

Paragrafo unico- A antiglidade no posto € contada a partir da data
ato da promocéo ressalvados os casos de descotgmpe ndo computavel de acordo com o
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Estatuto dos Policiais Militares e de Promocéo typosrtem”, por bravura e em ressarcimento
de pretericdo, quando podera ser estabelecidadataa

Art. 21- A Promocgdo por Antiguidade, em qualquer Quadrfeita na
sequéncia do respectivo Quadro de Acesso por Adida.

Art.  22- A Promocao por Merecimento é feita com base nad@u de
Acesso por merecimento, de acordo com a regulag@ntiesta Lei.

Art. 23- A Comissao de Promoc¢éo de Oficiais PM (CPOPM)Ggéio de
processamento das promocdes.

Paragrafo unico- Os trabalhos desse 6rgédo, que envolvam avaliacao
de mérito de Oficial PM e a respectiva documentatgido classificacdo sigilosa.

Art. 24- A Comissdo de Promocao de Oficiais PM (CPOPM) tewater
permanente; € constituida por membros natos e nosrefetivos e é presidida pelo Comandante
Geral da Corporagao.

8 1°-  Sao membros natos o Chefe do Estado Maior e feClze
12 Secéo do Estado Maior ou Diretor de Pessoal.

8§ 2°-  Os membros efetivos serdo em numero de 04 (Qudéro
preferéncia Oficiais Superiores designados pelo@alante Geral.

8§ 3% Os membros efetivos serdo nomeados pelo prazonde
ano, podendo ser reconduzidos por igual periodo.

§ 4°- A regulamentacdo desta Lei definira as atribuigcée o
funcionamento da Comisséo de Promocéao de Oficiais.

Art. 25- A promocdo por bravura é efetivada somente nasragpes
Policiais Militares realizadas na vigéncia de estadel guerra, pelo Governo do Estado do Acre.

8 1°- O ato de bravura, considerado altamente merjtoéio
apurado em investigacdo sumaria procedida por unséllno Especial, para este fim designado,
pelo Governador do Estado do Acre e por propostaainandante Geral.

8§ 2°-  Na promogdao por bravura ndo se aplicam as exgepara
a promogao por outro critério, estabelecidos nesta
8§ 3°-  Ser& proporcionado ao Oficial promovido, quando @

caso, a oportunidade de satisfazer as condicOexekso ao posto a que foi promovido, de
acordo com a regulamentacédo desta Lei.

Art. 26- A promocao "post-mortem”, é efetivada quando &i@lffalecer
em uma das seguintes situacdes:

a) em acao de manutencao da ordem publica;

b) em consequéncia de ferimento recebido na teagéio da ordem
publica, ou doenca, moléstia ou enfermidade catdraésta situacdo, ou que nelas tenham sua
causa eficiente; e,

C) em acidente em servico definido pelo Govesnaib Estado do
Acre, ou, em conseqiéncia de doenca, moléstia farnedade que nele tenham sua causa
eficiente.
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8§ 1°- O Oficial sera também promovido se, ao falecatis&zia,
as condi¢cdes de acesso e integrava a faixa dosanerrem a promocao pelos critérios de
antigtidade ou merecimento.

8§ 2°- A promogdo que resultar de qualquer das situagdes
estabelecidas nas letras "a”, “b" e "c" independarfuela previsto no paragrafo 1°.

8§ 3%-  Os casos de morte por falecimento, doenca, nilést
enfermidade referidos neste artigo, serdo compas/gor atestado de origem, inquérito
sanitario de origem, sendo os termos do acidentealao hospital, papeletas de tratamento nas
enfermarias e hospitais e 0s registros de baixézadios como meios subsidiarios para
esclarecer a situacao.

8 4°-  No caso de falecimento do Oficial, a promocéao lpavura
exclui a promocéo "post-mortem"” que resultariacasequéncias do ato de bravura.

CAPITULO V
DOS QUADROS DE ACESSO

Art. 27- Quadros de Acesso sao relacoes de Oficiais dosdrgsl
organizados por postos para as promocdes por af#dgi- Quadro de Acesso por Antigtidade -
QAA e por Merecimento - QAM, previstos nos artigds 6°.

8§ 1°- O Quadro de Acesso por Antiglidade é a relacéd® do
Oficiais habilitados ao acesso, colocados em ordecrescente de antigiidade.

8§ 2°- O Quadro de Acesso por Merecimento € a relagd do
Oficiais habilitados ao acesso e resultante dacem&o do mérito e qualidades exigidas para a
promocao, que devem considerar, além de outrossrtrgu

a) a eficiéncia revelada no desempenho de s@&gomissdes
e ndo a natureza intrinseca destes e nem o tengaddcio N0s mMesmos;

b) a potencialidade para o desempenho de cangais
elevados;

C) a capacidade de lideranca, iniciativa etpeasde decisfes;

d) os resultados dos cursos regulamentarazadas; e,

e) o realce do Oficial entre seus pares.

8§ 3% Os Quadros de Acesso por Antigliidade e Mereciongfiv
organizados, para cada data de promocao, na fatabetecida na regulamentacdo da presente
Lei.

Art. 28- Apenas os Oficiais que satisfacam as condicOexel&so e estejam
compreendidos nos limites quantitativos de antigdedfixados na regulamentacdo desta Lei,
serdo relacionados pela Comissao de Promocéao dei®#M (CPOPM), para estudo destinado
a inclusdo nos Quadros de Acesso por Antigliddderecimento.

Paragrafo unico- Os limites percentuais para promocao por
antigiidade referidos neste artigo destinam-s&tabelecer, postos, nos Quadros, as faixas dos
Oficiais que concorrem a constituicdo dos Quadres Atesso por Antiguidade e por
Merecimento.
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Art. 29- O Oficial ndo poderd constar de qualquer QuadeoAdesso,
guando:

a) deixar de satisfazer as condi¢Oes exigidasamso | do artigo 14;

b) for considerado nao habilitado para o areem carater
provisorio, a juizo da Comissao, de Promocéao deidi por, presumivelmente, ser incapaz de
atender a qualquer dos requisitos estabelecidoetnas "b" e "c", do artigo 14.

C) for preso preventivamente, em flagrante dekinquanto a priséo
nao for revogada,;

d) for denunciado em processo crime, enquargenéenca final ndo
transitar em julgado;

e) estiver submetido a Conselho de Justificagdstaurado "Ex-
Officio™;

f) for preso, preventivamente, em virtude deubrgo Policial Militar
instaurado;

0) for condenado, enquanto durar o cumprimertg@eha, inclusive
no caso de suspensao condicional da pena, ndo tamdpuo tempo acrescido a pena original
para fins de sua suspensao condicional;

h) for licenciado para tratar de interesse paldr;

i) for condenado a pena de suspensao do exeongposto, cargo ou
funcéo prevista no Cédigo Penal Militar, duranfgrazo de sua suspensao;

)] for considerado desaparecido;

) for considerado extraviado;

m) for considerado desertor; e,
n) estiver em divida para com a Fazenda do &sthd Acre por
alcance.

0) for condenguw ato de improbidade administrativa.” (NR)
(Alterado pela Lei 2.733 de 28 de agosto de 2QH n° 11.122 de 29 de agosto de 3013

8§ 1°- O Oficial que incidir na letra "b", deste artigeera
submetido a Conselho de Justificagéo "Ex-Officio".

8 2°-  Recebido o relatério do Conselho de Justificacdo,
instaurado na forma do paragrafo 1°, o Governaddtsiado do Acre, em sua decisédo, se for o
caso, considerara o Oficial ndo habilitado paracesso em carater definitivo na forma do
Estatuto dos Policiais Militares.

8§ 3°-  Seréa excluido de qualquer Quadro de Acesso adaDfjae
incidir em uma das circunstancias previstas netigpau ainda:
a) for nele incluido indevidamente;
b) for promovido;
C) tiver falecido; ou,

d) passar a inatividade.

Art. 30- Sera excluido do Quadro de Acesso por Merecimgato
organizado, ou dele ndo podera constar, o Oficialagregar ou estiver agregado:

a) por motivos de gozo de licenca para tratameatsaldde de pessoa
da familia por prazo superior a 6 (seis) mesesmons;

b) em virtude de encontrar-se no exercicio dgocgublico civil
temporario, ndo efetivado, inclusive da Adminisii@aéndireta; e,
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C) por ter passado a disposicdo de oOrgdo do rGovieederal, do
Governo Estadual, de Territorio ou do Distrito Fetlgpara exercer funcéo de natureza civil.

Paragrafo unico- Para poder ser incluido ou reincluido no Quadro d
Acesso por Merecimento, o Oficial abrangido pelspdsto neste artigo deve reverter a
Corporacéao, pelo menos 30 (trinta) dias antes tiad#apromocao.

Art. 31- O Oficial que, no posto, deixar de figurar poéstrvezes,
consecutivas ou ndo, em Quadro de Acesso por Meszabtdb, se em cada um deles participou
Oficial mais moderno, € considerado inabilitadcap@apromocéo ao posto imediato pelo critério
de merecimento.

Art. 32- Considera-se o Oficial ndo habilitado para o s@wesm carater
definitivo somente quando incidir no caso do paafgR® do artigo 29.

Art. 33- O Oficial promovido indevidamente passard a gHoa de
excedente.

Paragrafo unico- Esse Oficial contara antigiidade e recebera o
namero que lhe competir na escala hierarquicandpa vaga a ser preenchida corresponder
ao critério pelo qual deveria ser promovido, depake satisfaca aos requisitos para a promocao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 34- Aos Aspirantes a Oficial PM aplicam-se os disfposs desta Lei,
no que lhes for pertinente.

Art.  35- A constituicdo do Quadro de Oficiais PM se fam&ialmente,
através do aproveitamento:

a) dos candidatos que tenham concluido com apiaovento Curso
de Formacéao de Oficial ja realizado em outra C@qéo;

b) dos Oficiais da reserva das Forcas Armadasaabrdo com o
contido no artigo 13, do Decreto n° 66.862, de futho de 1970, Regulamento para as Policias
Militares e Corpos de Bombeiros Militares, (R-20@esde que sejam submetidos ao
indispensavel estagio.

Art. 36- Fica o Poder Executivo autorizado a regulamemnfaesente Lei no
prazo de 60 (sessenta) dias a contar da datapriblieacéo.

Art. 37- Esta Lei entrara em vigor a partir de 1° de janele 1974,

revogando todas as disposi¢des em contrario.

Rio Branco-AC, 19 de junho de 1974, 86° da Repabl73° do Tratado de
Petrépolis e 13° do Estado do Acre.

Francisco Wanderley Dantas
Governador do Estado



DECRETO N° 114 DE 10 ABRIL 75
REGULAMENTACAO DA LET DE PROMOCAO DE OFICIAIS
PUBLICADO NO D.O.E. N° 1.683/75

Ementa: Regulamenta, para a Policia
Militar do Estado do Acre, a Lei |
533, de 21 junho 74, que dispde sobre
as promocoes dos Oficiais da ativa da
Corporacao

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE, no uso de suagaigoes e tendo
em vista o que dispde o artigo 36 da Lei n® 5331dde junho de 1974.

DECRETA:

CAPITULO I
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 1°-  Este Decreto estabelece normas e processos phbcacao, na
Policia Militar do Estado do Acre, da Lei n°® 5332fede junho de 1974, que dispde sobre as
Promocdes dos Oficiais da ativa da Corporacéao.

Art. 2°- Os alunos que, por conclusdo dos respectivosogurforem
declarados Aspirantes a Oficial ou nomeados no medm, classificados por ordem de
merecimento intelectual, dentro dos respectivosd@asa constituem uma turma de formacgéao de
Oficiais PM.

8 1°- O Oficial ou Aspirante a Oficial PM que, na turnda
formacdao respectiva, for o ultimo classificadojreaa o fim da turma.

8§ 2°- O Oficial que ultrapassar hierarquicamente umod&a
turma passara a pertencer a turma do ultrapassado.

§ 3% O deslocamento do ultimo elemento de uma turma de
formacdo, por melhoria ou perda de sua posicacargeica, decorrente de causas legais,
acarretard, para o elemento que anteceda imediatiume turma, a ocupacédo do fim da turma.

8§ 4°- O deslocamento que sofrer o Oficial PM na escala
hierarquica, em consequéncia de tempo de servighdpe sera consignado no Almanaque da
Policia Militar e registrado na sua folha de altées, passando o Oficial PM a fazer parte da
turma que lhe couber pelo deslocamento havido.

Art. 3°- A fim de assegurar o equilibrio de acesso, toseaa- por base o
efetivo total de Oficiais, por postos, dentro deéac®uadro, fixado em Lei.



Art. 4°-  Os limites quantitativos de antiglidade a quee$ere o artigo 28
da Lei n°® 533, de 21 de junho de 1974, para sedstzer as faixas dos Oficiais PM, por ordem
de antigliidade, que concorrerdo a constituicadd@xiros de Acesso por Antigliidade (QAA) e
por Merecimento (QAM), s&o os seguintes:

— (AP} do-efetivo-total dosFenentes Coronéis PM.
- {(1/2) do efetivo total dos Majores PM.
. 2 .
H (;’2) deoeletlue telldaelles Gapltales'l M forid I I
artigo serdo fixados:

| - Em 26 de dezembro do ano anterior para@s@coes de 21 de
abril;
[l - Em 22 de abril - para as promog¢0des Hel@ agosto; e,
[Il - Em 22 de agosto - para as promoc¢deddee dezembro.

8 2°-  Periodicamente, a CPOPM fixara limites para rexaeta
documentacédo dos Oficiais PM a serem apreciadas [sterior ingresso nos Quadros de
Acesso.

| — Quadros de Acesso por Antiguidade (QAA):

a) (1/2) do efetivo total dos Tenentes Coronéis PM;
b) (1/2) do efetivo total dos Majores PM; e
c) (1/2) do efetivo total dos Capitaes PM.

Il — Quadros de Acesso por Merecimento (QAM) aosdBode Oficiais Superiores todo o
efetivo de cada posto.

81° Os limites quantitativos referidos nos incisas Il, do Quadro de Acesso por Antiguidade
(QAA) e do Quadro de Acesso por Merecimento (QAd&ste artigo serao fixados:

83° Sempre que, da divisdo prevista nas alineasea¢ lo inciso | deste artigo, resultar um
quociente fracionario, sera ele tomado por inteigara mais.” (NR) (Alterado pelo Decreto n°.
2.888, de 31 de marc¢o de 2008 — DOE n° 9.774/08)

8§ 4°-  Serdo também considerados incluidos nos limites
quantitativos de antiglidade, para fim de inclus&o Quadro de Acesso por Antigtidade, os
Primeiros e Segundos Tenentes PM que satisfazesetoralicdes de intersticio estabelecidos
neste Regulamento, até a data da promocao.

Art. 5°-  Na apuracdo o numero total de vagas a serem ghrides nos
diferentes postos dos Quadros, serdo observados:

| - O Disposto nos artigos 19 e 20 da Lei n° 828 de Promocoes);
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Il — O disposto no artigo 84 e no 81° do artigo 8&e&laComplementar n° 164/2006 (Estatuto

dos Policiais Militares).” (NR) (Alterado pelo Deto n°. 2.888, de 31 de marco de 2008 — DOE
n°® 9.774/08)

[l - O computo das vagas que resultarem dassferéncias, "Ex-Officio", para
a reserva remunerada, previstas até a data de giiomo

IV - A decorréncia da reversao "Ex-Officio” @dicial PM agregado na data de
promocéo, por incompatibilidade hierarquica do npesto com o cargo que vinha exercendo.

CAPITULO II
DOS QUADROS DE ACESSO
SECAO I
DOS REQUISITOS ESSENCIAIS

Art. 6°- Intersticio, para fim de ingresso em Quadro des&o é o tempo
minimo de permanéncia em cada posto, nas segaoonesg;oes:

| — Aspirante a Oficial PM 6 (seis) meses;

Il — Segundo-Tenente PM 24 (vinte e quatro) meses;

[l — Primeiro Tenente PM 36 (trinta e seis) meses;

IV — Capitédo PM 48 (quarenta e oito) meses;

V — Major PM 36 (trinta e seis) meses; e

VI — Tentente Coronel PM 12 (doze) meses.” (NR)drddo pelo Decreto n°. 3.455, de 08 de
outubro de 2008 — DOE n°. 9.907/08)

Art.  7°-  Aptiddo Fisica é a capacidade fisica indisperdsaweOficial PM
para o exercicio das funcdes que lhe competirenomo posto.

8§ 1°- A aptidéo fisica sera verificada previamente pspecao de
saude.

§ 2°-  Alincapacidade fisica temporaria, verificada especéo de
saude, ndo impede o ingresso em Quadro de Acesspremocdo de Oficial PM ao posto
imediato.

§ 3°-  No caso de se verificar a incapacidade fisicanii#f 0
Oficial PM passara a inatividade nas condicbedettaidas na Lei n°® 528 (Estatuto do Policial
Militar).
Art. 8°-  As condicOes de acesso a que se refere o iterdallletra "a", do
artigo 14, da Lei n° 533 (Lei de Promoc¢0es) séo:

| - Cursos;
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Il - Servigo arregimentado;
Il - Exame fisico.

Paragrafo unico- Quando uma funcdo permitir que sejam atendidos
mais de um dos requisitos previstos nos limited k Il deste artigo, serd considerado aquele
que o Oficial PM ainda nao satisfaca.

Art. 9°-  Cursos, para fins de ingresso em Quadro de Acassnos que
habilitam o Oficial PM ao acesso aos diferentesqsoda carreira, nas seguintes condic¢oes:

| - Curso de Formagdao - para acesso aos post@8 denente PM, 1°
Tenente PM e Capitdo PM, ressalvados os casossfmewio Decreto n° 66.862, de 08 Julho
1970 (R-200);

Il - Curso de Aperfeicoamento de Oficiais PMito na Corporacdo ou em
outra Policia Militar para promoc¢ao aos postos @gokMPM e Tenente Coronel PM, ressalvados
0S casos previstos no Decreto n° 66.862 de 08 19Ihd (R-200); e,

[l - Curso Superior de Policia desde que haj&orporagdo para promogao ao
Posto de Coronel PM.

Paragrafo unico- Ficam respeitados os direitos assegurados pelo
artigo. 10° do Decreto n° 66.862 de 08 Julho 1&72(0).

Art. 10- Servico Arregimento é o tempo passado pelo Ofiei no
exercicio de funcdes consideradas arregimentadesnstituira requisito para ingresso em
Quadro de Acesso, nas seguintes condigdes:

- 2° Tenente PM - 18 (dezoito) meses, incluido tempo
arregimentado como Aspirante a Oficial PM,;
- 1° Tenente PM - 18 (dezoito) meses;

- Capitdo PM - 24 (vinte e quatro) meses;
- Major PM - 12 (doze) meses; e,
- Tenente Coronel - 12 (doze) meses.

Art. 11- Sera computado como servi¢o arregimentado, jp@salé ingresso
em Quadro de Acesso, 0 tempo passado:

| - Em unidade Operacional;

Il - Em Estabelecimentos Policiais Militarege &nsino, excecdo feita aos
Oficiais alunos;

Il - Em quaisquer OrganizacOes Policiais Milés, exceto em Departamentos,
Diretorias e Quartel do Comando Geral, pelos Cepit?M intendentes, Médicos,
Farmacéuticos, Dentistas e Veterinarios; e,

IV- Em fungbes técnicas de suas especialidages 1° Tenentes PM
Médicos, Farmacéuticos e Dentistas, em Hospitaisat®rios e Policlinicas Policiais Militares.

Art.  12- As condigdes de intersticio e de servico arregtmeestabelecidas
neste Regulamento, poderdo ser reduzidas até aenptm ato do Governador, mediante
proposta do Comandante Geral da Corporacao, owvilstado Maior do Exército, através da
IGPM, tendo em vista a renovacédo dos Quadtos.

* (Redacao: Decreto n° 016/77)
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Art. 13- Para promocao ao posto de Coronel do QOPM e QO8Mra ser
feita a seguinte condicao: exercicio de funcéagammentada, como Oficial PM Superior, por 24
(vinte e quatro) meses, consecutivos ou nao, speldomenos 12 (doze) meses no Comando de
Unidade Operacional ou Estabelecimento Policial itMil de Ensino com autonomia
administrativa.

Art. 14- O inicio e o término da contagem dos tempos idkfsr neste
Regulamento sao definidos pelo Estatuto dos Pdlidiilitares e pelos regulamentos e normas
referentes a movimentacao.

8§ 1°- O tempo passado por Oficial PM no desempenhaoadgoc
Policial Militar de posto superior ao seu sera cotago como se todo ele fosse em exercicio do
cargo Policial Militar de seu posto.

8 2°- O exercicio interino de Comando, Chefia ou Diceck
Organizagéo Policial Militar com autonomia admirativa, por tempo igual ou superior a 6
(seis) meses consecutivos, sera computado comor@om@hefia ou Direcdo efetiva.

Art. 15- Os conceitos profissional e moral do Oficial P&&® apreciados
pelos érgdos de processamento das promocgdes,satftaexame da documentagdo de promocgéo
e demais informacdes recebidas.

Art. 16- Constitui requisito para ingresso em Quadro dees8c por
Merecimento, ser o Oficial PM considerado com roésitficiente no julgamento da Comisséo
de Promocg0des de Oficiais PM (CPOPM).

Art.  17- Aos 6rgdos responsaveis por movimentacdo caberddpnciar,
em tempo oportuno, que os Oficiais PM cumpram gsis#os de arregimentacao e o previsto
no artigo 13 exigidos como condi¢cdes de ingressQeadro de Acesso.

8§ 1°-  As providéncias de movimentacdo deverdo serzesds,
pelo menos, até o momento em que o Oficial PMatimpa faixa que Ihe permita satisfazer os
requisitos deste artigo.

8§ 2°- O Oficial PM que, por ter sido transferido medén
requerimento, gozado licengca a pedido ou desemgenfum¢cdo de natureza civil ou cargo
publico civil temporario ndo eletivo, ndo satisfaz®s requisitos exigidos, sera responsavel
anico pela sua ndo inclusdo em Quadro de Acesso.

SECAO II
DA SELECAO E DA DOCUMENTACAO BASICA

Art. 18- A selecédo, para inclusdo nos Quadros de Acessoegsar-se-a a
participacdo de todas as autoridades Policiaistaves competentes para emitir julgamento
sobre o Oficial.

Paragrafo unico- Essas autoridades, em principio, sdo as seguintes

1- Comandante Geral;
2 - Chefe do Estado-Maior;
3- Diretores;

4 - Chefes de Secéo do Estado-Maior;
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5- Comandante de Policiamento da Capital etgwior;

6 - Comandante do Corpo de Bombeiros;

7 - Comandantes de Policiamento de Area; e,

8 - Comandantes de Unidades Operacionais, Ehefe

Reparticdo, Estabelecimentos e demais 6rgéos ctwmamia administrativa.

Art. 19- As autoridades que tiverem conhecimento de atdeocatos graves,
que possam influir contraria ou decisivamente, aamanéncia do Oficial em qualquer dos
Quadros de Acesso, deverdo, por via hierarquica-lss ao conhecimento do Comandante
Geral que determinara a abertura de sindicanciaquérito para a comprovacao dos fatos.

Art. 20- Os documentos basicos para a selecdo dos OffeMisa serem
apreciados para ingresso nos Quadros de Acesss S&guintes:
| - Atas de Inspecéo de Saude;
Il - Folhas de Alteragoes;
[l - Copias de Alteracdes e de punicoes, palolas em Boletins sigilosos;
IV - Fichas de Informacgdes;
V - Ficha de Apuracdo de Tempo de Servico; e,
VI - Ficha de Promocéo.
8§ 1°-  Os documentos a que se referem os incisosll, IV e V,
deste artigo, serdo remetidos diretamente a ComidedPromocgdes de Oficiais da Policia
Militar, nas datas previstas no anexo 1 (Calenglario

8§ 2°-  Os documentos a que se referem os incisos V elééie
artigo, serédo elaborados pela diretoria de Pedsnall? Secdo do Estado-Maior) e pela
Comisséo de Promocdes de Oficiais da Policia Miliespectivamente.

Art. 21- Todo Oficial PM incluido nos limites fixados peGPOPM, sera
inspecionado de saude, anualmente.

8 1°-  Se o Oficial PM for julgado apto, ata corresparidesera
valida por um ano, caso nesse periodo nao segdligapto.

8 2°-  Caso o Oficial PM, por outro motivo, seja submet® nova
inspecdo de saude, uma copia da respectiva ateeseefida a CPOPM.

§ 3°- O Oficial PM designado para curso ou estagio xterir,
de duracéo superior a 30 dias, sera submetidgagée de saude, para fins de promocao, antes
da partida.

8 4°-  No caso do paragrafo anterior, o Oficial PM que
permanecer no estrangeiro decorrido um ano ap@aads# realizacdo da inspecdo de saude,
deverd providenciar nova inspecéo de saude, poicoéte preferéncia brasileiro e da confianca
da autoridade diploméatica do Brasil na localiddmam como a remessa do resultado a CPOPM.

Art. 22- A ficha de informacdes a que se refere o inciéald artigo 20,
destina-se a sistematizar as apreciacdes sobriomaral e profissional do Oficial PM, por
parte das autoridades referidas no artigo 19, skgoormas e valores numéricos estabelecidos
pelo Comandante Geral da Corporagéo.

8 1°- A ficha de informag0es tera carater confideneigkra feita
em Unica via.
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8§ 2°- O Oficial PM conceituado ndo podera ter conhenimela
Ficha de Informagdes que a ele se referir.

8§ 3%  As Fichas de Informacdes serdo normalmente pinéstas
uma vez por semestre, com observacdes até 30 ke flm31 de dezembro, serdo remetidas a
CPOPM, de forma a darem entrada naquele 6rgacodéat40 (quarenta) dias apds terminado o
semestre.

8 4°-  Fora das épocas referidas no paragrafo antesenio
preenchidas as Fichas relativas a Oficiais PM gledtis de qualquer Organizacao Policial
Militar antes do término do semestre, sendo, neede, preenchidos e remetidas imediatamente
a CPOPM.

Art. 23- A media aritmética dos valores numéricos finaés drichas de
Informacdes do Oficial PM, relativas ao mesmo @osbnstituira o Grau de Conceito no posto.

Art. 24- A Ficha de Promocéo, a que se refere o incisad/lartigo 20,
destina-se a contagem dos pontos relativos acaDR®M.

SECAO III
DA ORGANIZACAO

Art. 25- Os Quadros de Acesso por antigiidade (QAA) e Merento
(QAM) serao organizados separadamente por Quadiaisneetidos a aprovacdao do Comandante
Geral da Corporagéo nas seguintes datas:

| - Até 21 fevereiro, 21 junho e 25 outubro cs Antiglidade e
Merecimentos; e,
Il - Extraordinariamente, qualquer um delesargio aquela autoridade
determinar.
8§ 1°- Os Quadros de Acesso aprovados serdo publicadhos e
Boletim Reservados da Corporacao, dentro do praZdddez) dias.

8§ 2°-  Os Quadros de Acesso por Antigiidade serdo argdos
mediante o relacionamento, em ordem decrescerd@tdgiidade, dos Oficiais PM habilitados
ao acesso e incluidos nos limites quantitativasridds nos incisos |, 1l e 11l do artigo 4°.

§ 3% Os Quadros de Acesso por merecimento serdo asgis
mediante julgamento, pela CPOPM, do mérito, qudbdae requisitos peculiares exigidos dos
Oficiais PM para a promogéo.

8 4°-  Sera excluido de qualquer Quadro de Acesso aaDfdv/
que, de acordo com o disposto no Estatuto dos i&deliMilitares deva ser transferido "Ex-
Officio" para a reserva.

8§ 5°-  Para a elaboracdo de Quadros de Acesso Extradadiro
Comandante Geral da Corporacéo, por proposta deP@R@xarda a data de referéncia para o
estabelecimento dos novos limites, de acordo cofrag8es estabelecidas nos incisos I, 1l e I
do artigo 4°.

§ 6°-  Para promoc¢ao ao posto de Coronel PM, seréo iaeghos
apenas Quadros de Acesso por Merecimento.



15

Art. 26- O julgamento do Oficial PM pela CPOPM, para iséo no
Quadro de Acesso, sera feito tendo em vista:

| - As apreciacdes constantes das Fichas demafgbes;
II- A eficiéncia revelada no desempenho dergasm e comissoes,
particularmente a atuagcéo no posto considerad@;@mando, Chefia ou Direcao;
Il - A potencialidade para desempenho de amgais elevados;
IV - A capacidade de lideranca, iniciativa egteza de decisao;
V - Os resultados obtidos em cursos regulaanesi
VI - O realce entre seus pares;
VII - As punic¢des sofridas;
VI - O cumprimento de penas restritivas lteerdade, ou de suspensao do
exercicio dos postos, cargo ou funcéo;
IX - O afastamento das funcdes para tratantdeasses particulares; e,
X - OQutros fatores, positivos e negativostigtio da CPOPM.

Paragrafo unico- O julgamento final do Oficial PM considerado néo
habilitado para o acesso, em carater provisoricodéormidade com a letra “b”, do artigo 29 da
Lei n°® 533 (Lei de Promocéao), deve ser justificadoerto em ata e submetido ao Comandante
Geral da Corporacéo.

Art. 27 - Além dos fatores referidos no artigo anterioraseapreciados para
ingresso em Quadro de Acesso por Merecimento, @oscemencdes, tempo de servico,
ferimentos em acdo, trabalhos julgados Uteis evapdas pelo 6rgdo competente, medalhas e
condecoracdes nacionais, referéncia elogiosass algstacadas, e outras atividade consideradas
meritérias.

Art. 28- Os fatores citados no artigo 27 e aqueles qustitaam demérito,
punicdes, condenagldes, falta de aproveitamentouesos; como Oficial PM seréo computados
em pontos para as promocdes aos postos de Majol &Mnte Coronel PM, na forma regulada
pelo Comandante Geral da Corporagéo.

Art. 29- As atividades profissionais serdo apreciadasa m@mputo de
pontos, a partir da data de declaracdo de Aspi@r@écial PM, ou na auséncia deste ato da
nomeacéao do Oficial PM.

Art. 30- Os Oficiais PM incluidos nos Quadros de Acesséaotaevista,
quadrimestralmente, sua contagem de pontos.

Art. 31- As contagens de pontos e 0s requisitos de cuistEssticio e
servigo arregimentado estabelecidas neste Regulajmeferir-se-&o:

| - a 30 de junho do ano anterior para orgadaagos Quadros de
Acesso por Merecimento e Antigliidade relativosrasnpcdes de 21 de abril;

Il - a 31 de dezembro do ano anterior pagamizacdo dos Quadros de Acesso
por Merecimento e Antiguidade relativas as promsgiie21 de agosto; e,

[l - a 30 de junho para organizacdo dos QuadeAcesso por Merecimento e
Antiguidade relativos as promocdes de 25 de dezembr

Art. 32- Ao resultado do julgamento da CPOPM para ingresscQuadro
de Acesso por Merecimento, serdo atribuidos valoteséricos variaveis de 00 (zero) a 06
(seis).
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Art. 33- A soma algébrica do Grau de Conceito no posts pontos
referidos no artigo 28, do valor numérico obtidmooresultado do julgamento da CPOPM, sera
registrado na Ficha de Promocé&o e dara o totalodeop segundo o qual o Oficial PM sera
classificado no Quadro de Acesso por Merecimento.

Art. 34- Sera excluido do Quadro de Acesso por Merecimgato
organizado, ou dele ndo podera constar, o OfidéabRe:

| - Tiver sido condenado por crime doloso cugatenca haja passado
em julgado;

Il - Houver sido punido, no posto atual, pansgressao considerada como
atentatoria a dignidade e ao pundonor Policial thtfilina forma definida no Regulamento
Disciplinar (da Corporacéo); e,

Il - For considerado com meérito insuficient® julgamento da CPOPM de
que trata o artigo 32 deste Regulamento, ao reggherigual ou inferior a 02 (dois).

Art. 35- Poderéa ser excluido do Quadro de Acesso por ptaf® um dos
orgaos de processamento das promocoes ao Comar@wraieda Corporacdo, o Oficial PM
acusado com base no que dispdes o artigo 19.

Paragrafo unico- O Oficial PM nas condi¢Bes deste artigo serd, no
prazo de 60 dias, ap6s a devida apuracéo, reinckitd Quadro de Acesso ou submetido a
Conselho de Justificacdo, instaurando "Ex-Officio".

Art. 36- Nos Quadros de Acesso por Antiguidade e Meredimens
Oficiais PM serédo colocados na seguinte ordem:

| - Pelo critério de antiguidade, por turma derfacdo ou nomeacao;
Il - Pelo critério de merecimento, na ordegorosa de pontos.

Art. 37- Quando houver reversdo de Oficial PM, na formavigta no
paragrafo unico do artigo 30 da Lei n° 533 (LeiRtemocao), a CPOPM organizara , se for o
caso, um complemento ao Quadro de Acesso por Meeatd e o submetera a aprovacédo do
Comandante Geral da Corporagéo.

CAPITULO III
DAS PROMOCOES
SECAO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 38- O processamento das promocdes obedecera, norntajma
seguinte sequéncia:

| - Fixacdo de limites para a remessa da doctagaa dos Oficiais
PM a serem apreciados para posterior ingresso nadr@s de Acesso;
Il - Fixacao dos limites quantitativos de giitdade para ingresso dos Oficiais
PM nos Quadros de Acesso por Antiglidade e Merettimme
[ll - Inspecéo de saude dos Oficiais PM inabsidos limites acima;
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IV - Organizacdo dos Quadros de Acesso;
V - Remessa dos Quadros de Acesso ao ComanGardl da Corporacéo;
VI - Publicacdo dos Quadros de Acesso;
VII - Apuracao das vagas a preencher;
VI - Remessa ao Comandante Geral da Corporagas propostas para as
promocdes; e,
IX - Promocgoes.

Paragrafo unico- O processamento das promocdes obedecera ao
calendario constante do anexo I, em que tambémspseificam atribuicdes e responsabilidades.

Art. 39- Para cada data de promocdes, a CPOPM organigagroposta
para as promocoes por antigtidade e merecimentterodo os nomes dos Oficiais PM a serem
considerados.

Art. 40- As promocgOes por antigliidade e merecimento sef€toadas nas
seguintes proporg¢des em relagdo ao numero de vagas.

| - Para os postos de 2° Tenente PM, 1° Teritite Capitdes PM a
totalidade por antiglidade;
Il - Para o posto de Major PM - uma por aritigtle e uma por merecimento;
Il - Para o posto de Tenente Coronel PM - up@ antiglidade e duas por
merecimento; e,
IV - Para o posto de Coronel PM - todas poretienento.

8§ 1°-  Nos Quadros, a distribuicdo das vagas pelosriostale
promocédo resultara da aplicacdo das proporcOebedstédas neste artigo sobre os totais de
vagas existentes nos postos a que se referem.

8§ 2°- O preenchimento de vaga de antiglidade peloricritke
merecimento, ndo altera, para a data de promogginse, a proporcionalidade entre os critérios
de antiglidade e merecimento estabelecidos negje.ar

8 3°- A distribuicdo das vagas pelos critérios de dmdigde e
merecimento, em decorréncia da aplicacdo das moeerestabelecidas neste artigo, sera feita
de forma continua, em consequéncia das promocakzadas na data anterior.

Art. 41- As vagas apuradas nos Quadros, para cada padierao aos
Oficiais PM do posto imediatamente inferior:

| - as de antiguidade, aos da turma de formagpacs antiga no
conjunto dos Quadros;
Il - as de merecimento, obedecido o dispostartigo 48 deste Regulamento.

8§ 1°-  Para efeito deste artigo, as turmas de formagéstituidas
de Oficiais PM que concluiram os respectivos Cudmd-ormacdo em segunda época serao
considerados como complemento final da turma dedgéo anterior.

8§ 2°-  Addistribuicdo das vagas a que se refere esgoder-se-4a,
separadamente, pelos critérios de antiglidade ecmeEnto, na conformidade do artigo

anterior, proporcionalmente a quantidade de OficRM numerados na escala hierarquica e
incluidos nos respectivos Quadros de Acesso, tesioed disposto na letra "a" deste artigo.
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§ 3%  Quando houver resto na divisdo proporcional asguesfere
0 paragrafo anterior, 0 quociente inteiro obtidssgroximado para mais ou menos, debitando-
se ou creditando-se na distribuicdo das vagaserdgBsy & promocgdo seguinte, o valor da
aproximacao ao respectivo Quadro.

Art. 42- As promocbBes em ressarcimento de pretericdo idedu as
decorrentes do disposto no artigo 35, serdo re@szaem alterar as distribuicdes de vagas pelos
critérios de promocéo, e entre os Quadros, em proesga ocorridas.

SECAO II
DO ACESSO AOS POSTOS INICIAIS

Art. 43 - Considera-se posto inicial de ingresso na carréga Oficial PM,
para os fins deste Regulamento:

| - nos Quadros de Oficiais Policiais MilitaresQuadro de Oficiais
Bombeiros Militares - o de Segundo Tenente PM; e,
Il - nos Quadros que incluam Médicos, Dengisketerinarios, Farmacéutico
e Capelaes - o de Primeiro Tenente PM.

Paragrafo unico- O acesso ao posto inicial, nos Quadros se fazé&sr
de promocodes de Aspirante a Oficial PM e por nodgeag

Art. 44 - Para a promog¢ao ao posto inicial sera necesgaem® Aspirante a
Oficial PM satisfaca aos seguintes requisitos:

| - intersticio;
Il - aptidao fisica;
[l - curso de formacao;
IV - comprovada vocagdo para a carreira, \e&ifa em estdgio prévio em
Unidade Operacional;
V - conceito moral,
VI - néo estar submetido a Conselho de Diswyli
VII - néo possuir antecedentes politicos ou irés que o tornem incompativel
com o oficialato; e,
VIl - obter o conceito favoravel da CPOPM.

8§ 1°-  Os requisitos referidos nos incisos IV e V deatggo
apreciados pela CPOPM com base nas informacfetagi@es em carater obrigatério, pelo
Comandante da Unidade, 05 (cinco) meses apos aelateclaracdo de Aspirante a Oficial.

8§ 2°- O Comandante da Unidade emitira um conceito titoté
relativo a aptiddo moral, vocacéo para carreirarelgta civil e militar do Aspirante a Oficial,
com base em observagdes pessoais e informac@ada® pelo seu Comandante imediato.

§ 3% A ata de inspecdo de saude e as informacdesdafeno
paragrafo anterior serdo remetidas, pelo meio rapigdo, diretamente a CPOPM.

Art. 45- Para nomeac¢ao ao posto inicial dos Quadros aheaim Médicos,
Dentistas, Farmacéuticos, Veterinarios e Capel@ds déra necessario que o candidato seja
aprovado em concurso de provas ou de provas estitul
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8 1°- O candidato aprovado no concurso a que se refste
artigo sera nomeado Primeiro Tenente (ou Segundwnie) Estagiario, de acordo com o
namero de vagas existentes e segundo a ordemssdickgdo no concurso.

8§ 2°- O periodo de estagio probatério, previsto no grafé
precedente, terd a duracéo de 06 (seis) meses.

§ 3°-  Somente sera efetivado no primeiro posto de cat@ D
artigo 43, o estagiario que concluir o periodo dg&go com aproveitamento e satisfazer os
requisitos previstos nos incisos Il, IV, V, VIIMI do artigo 45.

8§ 4°-  Compete ao Comandante do Estagiario, apos 0%olcin
meses da nhomeacdo, prestar em carater obrigagbiidoamacdes necessérias a apreciacdo dos
requisitos indispensaveis a efetivacdo no postiaini

8§ 5°-  Os Oficiais Estagiarios que nao satisfazeremosslicdes
para efetivacdo no primeiro posto, serdo exonerpdoato do Governador do Estado, mediante
proposta do Comandante Geral da Corporacgao.

SECAO III

DA PROMOCAO POR ANTIGUIDADE

Art.  46- A promocéo pelo critério de antigliidade nos Qosdompetira ao
Oficial PM que, incluido em Quadros de Acesso,nfiais antigo da escala numérica em que se
achar.

Art.  47- O Oficial PM que, na época de encerramento dasagbes, ndo
satisfazer aos requisitos de curso, intersticiseuico arregimentado para ingresso em Quadro
de Acesso, mas que possa a vir satisfazé-los atlata da promocgdo, sera incluido
condicionalmente em Quadro de Acesso por Antigléda promovido por este desde que, na
data de promocgéao, venha satisfazer referidos reogiis Ihe toque a vez.

SECAO IV
DA PROMOCAO POR MERECIMENTO

Art. 48- A promocgao por merecimento sera feita com bas®uadro de
Acesso por Merecimentd.

| - para a primeira vaga, serd selecionado otrees dois Oficiais
gue ocupam as duas primeiras classificacdes norQdadAcesso¥ *

Il - para a segunda vaga, sera selecionadoOfdicial entre a sobra dos
concorrentes a primeira vara (vaga) e mais osglesocupam as duas classificacées que vem
imediatamente a seguir; %

Il - para a terceira vaga, serd selecionado @fitial entre a sobra dos
concorrentes a segunda vara (vaga) e mais os deisaupam as duas classificacbes que vém
imediatamente a seguir, e assim por diahte.



20

Paragrafo unico- Nenhuma reducdo podera ocorrer no numero de
promocdes por merecimento, por efeito de o respeQuadro de Acesso possuir quantidade de
Oficiais PM inferior ao dobro e vagas prevista®opeltério de merecimentd.

* (Redacao: Decreto n° 922/95)
** (Revogado: Decreto n° 922/95)

Art. 49- Podera ser promovido por merecimento em vagantigiadade o
Oficial PM que esteja incluido simultaneamente Qasmdros de Acesso por Merecimento e
Antiguidade, desde que tenha direito a promoca@ptigiidade e seja integrante da proposta de
promoc¢des por merecimento ou que o numero de odaéesna classificacdo no QAM seja igual
ou menor que o numero total de vagas a serem pidascna mesma data por Oficiais PM de
seu posto, no respectivo Quadro.

Art. 50- O Governador do Estado nos casos de promocam@acimento,
apreciara livremente o mérito dos Oficiais inclgidm Quadro de Acesso por Merecimento e
dicidir-se-a por qualquer dos només.

* (Redacao: Decreto n°® 922/95)
SECAO V

DAS PROMOGOES POR BRAVURA E "POST-MORTEM"

Art. 51- O Oficial PM promovido por bravura e que ndo d&naos
requisitos para 0 novo posto, devera satisfazéclmmo condigcdo para permanecer na ativa, na
forma que for estabelecida em regulamentacao ipecul

8§ 1°-  Os documentos que tenham servido de base paropéio
por bravura serédo remetidos a Comissao de Pronus;@diciais PM - CPOPM.

§ 20- O Oficial que néo satisfizer as condi¢cdes desacas posto
a que foi promovido, no prazo que lhe for proparado, sera transferido para reserva "Ex-
Officio", de acordo com a legislagéo vigente.

Art. 52- Sera promovido "post-mortem" de acordo com parfagi® do
artigo 26 da Lei n° 533 (Lei de Promocéo), o OfiBil, que ao falecer, satisfazia as condicbes
de acesso e integrava a faixa dos Oficiais PM gmearreriam a promoc¢ao pelos critérios de
antigtidade ou de merecimento, consideradas gas\existentes na data do falecimento.

Paragrafo Unico- Para efeito de aplicacdo este artigo, sera
considerado, quando for o caso o ultimo Quadro @sgo por Merecimento ou por Antiglidade
em gue o Oficial PM falecido tenha sido incluido.

CAPITULO 1V

DOS RECURSOS
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Art. 53- O recurso referente a composicao de Quadro desAceu direito
de promocéao sera dirigido ao Comandante Geral amnbado para fins de estudo e parecer,
diretamente ao Presidente da CPOPM, a quem o CamtndChefe ou Diretor do Oficial PM
recorrente dara ciéncia imediata daquele encamiaiitam

Paragrafo unico- Nas informacgfes prestadas pelo Comandante, Chefe
ou Diretor no requerimento do recorrente, devendstew a data do Boletim Interno, tenha
publicado o recebimento do documento Oficial ga@dcreveu o ato que o interessado julgar
prejudica-lo.

CAPITULO V
DA COMISSAO DE PROMOGCOES DE OFICIAIS DA POLICIA MILITAR

Art. 54- A Comissdo de Promocgdes de Oficiais PM é condatudos
seguintes membros:

| - Natos:
- 0 Chefe do Estado-Maior da Policia Militar;
- o0 Chefe da 12 Secdo do Estado-Maior ou otd@irdo
Pessoal.
Il - Efetivos:
- 4 (quatro) Oficiais PM Superiores.
8§ 1°- Para efeito de aplicagdo do inciso Il deste astigdo

havendo, na Corporagao Oficiais PM Superiores, rdeveer escolhidos entres os Comandantes
de OPM, os 4 (quatro) mais antigos.

8§ 2°-  Presidira a Comissao de Promocgoes de OficiaiRal&cia
Militar, o Comandante Geral da respectiva Corparagano seu impedimento, o Chefe do
Estado Maior.
Art. 55- A Comissdo de Promogdes de Oficiais PM, compete,
principalmente:

| - organizar e submeter a aprovacdo do Comaed&eral da

Corporagao, nos prazos estabelecidos neste Requitanos Quadros de Acesso e as Propostas
para as promocodes por antiglidade e merecimento;

Il - propor a agregacdo de Oficiais PM que atlevser transferidos "Ex-
Officio" para a reserva, segundo o disposto notistalos Policiais Militares;

lll - informar ao Comandante Geral da Corpooagé&erca dos Oficiais PM
agregados que devam reverter na data da promag@oqpe possam ser promovidos;

IV - emitir pareceres sobre recursos refereatesomposicdo de Quadros de
Acesso e direito de promocao;

V - organizar a relagao dos Oficiais PM impledi de ingresso nos Quadros de
Acesso por Antiglidade;

VI - organizar e submeter a consideracdo do&@ualante Geral da Corporacdo
0s processos referentes aos Oficiais PM julgadas habilitados para o acesso em carater
provisorio;

VII - propor ao Comandante Geral da Corporag@xclusédo dos Oficiais PM
impedidos de permanecer em Quadro de Acesso, entdéaegislacao em vigor;
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VI - fixar os limites quantitativos de aniiglade estabelecidos neste
Regulamento;

IX - propor ao Comandante Geral da Corporagia plaboracdo de Quadros
de Acesso extraordinarios, datas de referéncias pagstabelecimento de novos limites, de
acordo com as fracOes estabelecidas nos inciipg IjI do artigo 4° deste Regulamento;

X - fixar limites para remessa de documenrtos;

XI - propor ao Comandante Geral da Corporagé@mdo julgar, o impedimento
temporério para promocéao de Oficial PM indicadaulrifo Policial Militar.

Art. 56- A CPOPM decidira por maioria de votos, tendo Beesidente,
apenas voto de qualidade.

Art. 57- Somente por imperiosa necessidade poder-seificarstiuséncia
de qualquer membro aos trabalhos da CPOPM.

Art. 58- A CPOPM reger-se-a por Regimento Interno, quelldata os
pormenores de seu funcionamento.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 59- A apuracdo dos tempos a que se referem os ariigod4 e 29
compete a Diretoria de Pessoal ( ou 12. Secaotddd=daior) da Policia Militar.

Art. 60- Aplicam-se aos Aspirantes a Oficial, Oficiais Msx$, Dentistas,
Farmacéuticos e Veterinarios, bem como aos Capé&ékse Oficiais do QOA e QOE os
dispositivos deste Regulamento, no que lhes fdmeerte.

Art. 61- Aos Oficiais nomeados 2° Tenente PM pelo Decnét@05 de 27
de maio de 1974, serd dispensada a condicdo sapmesartigo 10 até a promocao ao posto de
1° Tenente PM.

Art. 62- Este Decreto entrard em vigor na data de sudcaghb, ficando
revogados 0s Decretos (........ceeeen... ) e demtizgposicbes em contrario.



PROCESSAMENTO DAS PROMOGOES POR ANTIGUIDADE E MERECIMENTO

ANEXO I

CALENDARIO (ARTIGO 38, PARAGRAFO UNICO)
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PROMOCAO 21 ABRIL PROMOCAO 21 AGOSTO PROMOCAO 25 ZIEMBRO
PROVIDENCIAS ORGAOS OU AUTORIDADES RESPONSAVEIS
OPM/CPOPM CPOPM GOV. OPM/CPOPM  CPOPM GOV. OPM/CPOPM CPOPM GOV.
1. Encerramento das alteracdes dos Oficiais PM [para
organizacgdo dos QAA e QAM (artigo 31 RLPO) 30 Jun (+) 31 Dez (+) 30 Jun (+)
2. Remessa & CPOPM das: ATE ATE ATE
- Folha de alterag6es 09 Ago (+) 09 Fev (+) 09 Ago
- Ficha de informacdes 09 Ago (+) 09 Fev (+) 09 Ago
- Ficha de apuracéo de tempo de servi¢co
(8 1° artigo 20 e § 3° artigo 22 RLPO) 15 Ago (+) 15 Mar (+) 15 Ago
3. Fixagdo de limites para organizagdo dos Quade]s
Acesso (8 1° artigo 4° do RLPO) 26 Dez (+) 22 Abr 22 Ago
4. Remessa a CPOPM das atas de inspecéo de saifle (8 ATE ATE ATE
artigo 20 do RLPO) 15 Mar 15 Jul 20 Nov
5. Remessa dos Quadros de Acesso a aprovacio do ATE ATE ATE
Comandante Geral da Corporagéao (item | artigo 2B&)L
21 Fev 21 Jun 25 Out
6. Publicagdo dos Quadros de Acesso em Boletim Até 10 dias apop Até 10 dias Até 10 dias apop
Reservado da Corporagéo (8§ 1° artigo 25 RLPO) aprova-gdo d apo6s aprova-¢a aprova-gao do QA.
QA. do QA.
7. Publicacdo oficial do cdmputo das vagas a serem
preenchidas (artigo 20 LPO) 01 Abr 01 Ago 05 Dez
8. Remessa proposta promocdo por antigui-dade e ATE ATE ATE
merecimento ao Cmt Geral da Corpo-ragdo (paragrafo
Unico artigo 38 RLPO) 10 Abr 10 Ago 14 Dez
9. Promogéo antiguidade ou merecimento por Dedateto
Governador (artigos 18 e 20 LPO) 21 Abr 21 Ago 25 Dez

(+) = Data referida ao ano anterior
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| - CARGOS DESEMPENHADOS (no periodo)

Il - QUALIDADES PESSOAIS E FUNCIONAIS

CONCEITO
(E, MB, B, R e I)

NAO OBSERVADO
(NO)

A - CARATER (manifestacao atinentes a persdadk)

1. Lealdade e amor a verdade

2. Nocéo de responsabilidade

3. Comportamento em face das situagoes

4. Energia e perseveranga

B — INTELIGENCIA

5. Capacidade de raciocinio e decisdo

6. Facilidade de expressao (escrita e oral)

C - ESPIRITO E CONDUTA MILITAR

7. Cumprimento do dever

8. Espirito de disciplina

9. Correcgéao de atitudes

10. Espirito de camaradagem humanas

D - CULTURA PROFISSIONAL E GERAL

11. Conhecimentos profissionais

12. Conhecimentos gerais

13. Conduta civil

E - CAPACIDADE COMO COMANDANTE, CHEFE OU DIREKIR

14. Capacidade de lideranca

15. Capacidade de julgamento

16. Capacidade de planejamento

F — CAPACIDADE COMO ADMINISTRADOR

17. Probidade e zelo

18. Capacidade de organizacao e eficiéncia

19. Capacidade como instrutor

G - CAPACIDADE FISICA

20. Resisténcia a fadiga

21. Disposicéo para o trabalho

[l — CONCEITO FINAL

SINTETICO

NUMERICO

IV — OFICIAL INFORMANTE

OBSERVACOES SOBRE A FICHA DE INFORMACOES

1. Os conceitos numéricos poderdo ter a segaimtespondéncia:
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EXCELENTE - E 6
MUITO BOM - MB 5
BOM - B 4
REGULAR - R 3
INSUFICIENTE - | 1
2. O conceito numérico final serd o quociente dildsdo da soma dos

conceitos numericos parciais, pelo nimero de idssrvados.
Deverda ser expresso com o arredondamento at€asaadecimal.
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POLICIA MILITAR DE

COMISSOES DE PROMOGCOES DE OFICIAIS

QUADRO: i e FICHA
DE PROMOCAO
POSTO: e
N° ALMANAQUE PM: ...........
NOME
DADOS APURADOS QUANTIDADE VALORES PONTOS
POS | NEG
TEMPO Efetivo Servico (a) 0,10
COMPUTADO (I) Permanéncia Posto (1) 0,20
FERIMENTO EM ACAO (Il) 0,15
TRABALHOS Assunto Profissional (3) 0,15
(1) Cultura Geral (b) 0,10
CSP MB 0,50
(@) B 0,25
CAO MB 0,50
CURSOS (b) B 0,25
(V) CFO MB 0,75
(©) B 0,50
OUTROS MB 0,20
(d) B 0,10
MEDALHAS Bravura (a) 0,20
(V) Tempo de Servico (b) Variave
Bravura (a) 0,20
ELOGIOS (VI) Acao Meritéria (b) 0,15
Ato de Servico (c) 0,10
1 - SOMA DOS PONTOS POSITIVOS
Repreenséao (a) 0,10
PUNICOES Detencéo (b) 0,15
Priséo (c) Variavel
SENTENCA Até 6 meses 1,50
(d) Mais de 6 meses 3,00
FALTA APROVEITAMENTO EM CURSO (e)
2 - SOMA DOS PONTOS NEGATIVOS
3- TOTAL DE PONTOS (1-2)
4 - GRAU DE CONCEITO NO POSTO (artigo 24 RLPO)
5 - JULGAMENTO DA CPOPM (artigo 33 RLPO)
6 - TOTAL DE PONTOS NO QAM (artigo 34 RLPQ) 3+4+5
3

DATA: .,




SECRETARIO
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OBSERVAGCOES SOBRE A FICHA DE PROMOGAO

Para o preenchimento das fichas de promocéao sendiderada as seguintes normas:

| - Tempo computado
(&) Em funcéo Policial Militar computada entrela@a de declaracdo de
Aspirante a Oficial PM a data de encerramento ttasagbes 0,10, por semestre ou fracdo igual
ou superior a 90 (noventa) dias.
(b) De permanéncia no posto - 0,20, por semesirdracado igual ou
superior a 90 (noventa) dias.

Il - Ferimento em acdo decorrente de acédo deuteacdo da ordem publica que néo
tenha acarretado a concessao de medalha - 0,15.

[l - Trabalhos julgados Uuteis aprovados e dasslos pelo Comando Geral da
Corporacao, computando-se o0 maximo de 02 (doibpltnas para o conjunto das 02 (duas)
categorias.

(a) Sobre assunto profissional - 0,15.
(b) Sobre assunto de cultura geral ou cientifi@d.0.

IV - Cursos
Os resultados finais dos Cursos serdo refegtosnencdes da seguinte
forma:
-De 8a10 - MB.
-De6a8-B.

A estes conceitos serdo atribuidos os pontazaba
(a) Curso Superior de Policia

- Muito Bom - 0,50

- Bom - 0,25

(b) Curso de Aperfeicoamento de Oficiais
- Muito Bom - 0,50
-Bom - 0,25

(c) Curso de Formacéao de Oficiais
- Muito Bom - 0,75
- Bom - 0,50

V - Medalhas
(a) De Bravura - 0,20
(b) De Tempo de Servico
-10 anos - 0,50
- 20 anos - 0,10
- 30 anos - 0,15

VI - Elogios
(a) Acdo destacada de coragem do Oficial PMumpcimento do dever,
descrita, inequivocamente, em elogio individuaksira julgada pela CPOPM, desde que né&o
tenha acarretado promocéao por bravura ou concegsiiedalha de Bravura - 0,20.
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(b) Acdo meritoria de carater excepcional costaida propria vida,
descrita em elogio individual e assim julgado g&ROPM - 0,15.

(c) Acao de caréater excepcional que destaquécalOPM entre 0s seus
pares, descrita em elogio individual e assim gégpela CPOPM. N&o serdo atribuidos pontos
aos elogios motivados por passagem de Comandomaotacao e participagdo em desfiles ou
competicOes esportivas, nem aqueles atribuidopostes anteriores - Até o limite de 1 elogio
por ano - 0,10.

VII - Pontos negativos

Transgressao disciplinar como Oficial traduzda punicdo, computando-
se somente a mais severa quando houver mais deamsaqtiéncia da mesma falta (agravada,
representacao ou queixa, etc).

(a) Repreenséao 0,10

(b) Detencéao 0,15

(c) Priséo Variavel
1 (uma) priséao 0,30
2 (duas) prisdes 0,60
3 (trés) prisdes 1,20

4 (quatro) prisdes 2,40 e assim por dianteesaentando-se na
razao de 02 (dois).

(d) Sentenca passada em julgado por crime anlpos
Até 6 (seis) meses 1,50
Superior a 6 (seis) meses 3,00

(e) Falta de aproveitamento intelectual em Cummo Oficial PM
3,00.
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FLUXOGRAMA DAS PROMOCOES

Encerramento das alteragbes dos Oficiais PM pagaracdo dos Quadros de Acesso|por
30 JUN Antiguidade e Quadro de Acesso por Merecimentonfpg@io de 21 abril)
Remessa a CPOPM das Folhas de Alterag6es e Fichéodmagdes (promogao de 21 abril)
09 (até) AGO
Remessa & CPOPM da Ficha de Apuragdo de Tempo dedS@nomocao de 21 abril)
15 (até) SET
26 Fixacdo de limites par organizacdo dos QA (jgin 21 abril)
DEZ Encerramento das alteragBes dos Oficiais PMganizagdo dos QAA e QAM (promogéo 21
31 agosto)
Remessa & CPOPM das Folhas de Alterag6es e Fichéodmacgdes (promogao 21 agosto)
09 (até)
FEV
Remessa dos QA & aprovacéo do Comandante Geral par&@gfo (promogao 21 abril)
21 (até)
Publicagdo dos QA em Boletim Reservado da Corgorggromocao 21 agosto)
01
15 (até) MAR Remessa a CPOPM das atas de inspecauide (promogado 21 abril)
Remessa & CPOPM da Ficha de Apuragdo de TempodeoS@romocao 21 agosto)
15 (até)
01 Cbmputo de vagas a preencher (promoc¢ao 21 abril)
Remessa proposta para promocdo antiguidade e mergoinao Comandante Geral |da
10 (até) Corporagéo (promogéo 21 abril)
ABR
21 PROMOCOES
22 Fixacdo de limites para organizacdo dos QAnfpigiio 21 agosto)
Remessa dos QA a aprovacgdo do Comandante Geral der&gitp (promocado 21 agosto)
21 (até)
JUN
Encerramento das altera¢bes dos Oficiais PM enarggdo dos QAA e QAM (promogédo R5
30 dezembro)
Publicacdo dos QA em Boletim Reservado da Corporgaramocédo 21 agosto)
01 (até) JUL
01 Computo de vagas a preencher (promog¢éo 21 agosto
Remessa a CPOPM das Folhas de Alterag6es e Fichtodaag8es (promogéo 25 dezembrd)
10 (até)
Remessa proposta para promogdo antiguidade e mergoinrao Comandante Geral |da
15 (até) AGO Corporagao (promogao 21 agosto)
Remessa a CPOPM da Ficha de Apuragdo de TempowdeoS@romocéo 25 dezembro)
21
21 PROMOCOES
22 Fixacdo de limites para organizacdo dos QAnfprgio 25 dezembro)
Remessa dos QA a aprovacdo do Comandante Geral dar&gip (promocao de 25 dezembrio)
25 (até) ouT
Publicacdo dos QA em Boletim Reservado da Corporgaramocédo de 25 dezembro)
01 (até) NOV
05 Cbmputo das vagas a preencher (promocédo 25 bezem
Remessa proposta para promocdo antiguidade e mergoinao Comandante Geral |da
14 (até) DEZ Corporagéo (promocéo 25 dezembro)
25 PROMOCOES




